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WYMAGANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Podwykonawca/Dostawca bedzie organizowa¢ i wykonywac¢ prace realizowane w ramach przedmiotu
Umowy/Zlecenia w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w tym: zapewni niezbedne
srodki i materiaty dla bezpiecznego wykonania powierzonych zadan (maszyny i urzadzenia, rusztowania, §rodki
ochrony zbiorowej, srodki ochrony indywidualnej itp.).

Obowiazki okreslone dla Podwykonawcy/Dostawcy dotyczg wszystkich osob zatrudnionych przez
Podwykonawcg/Dostawce do realizacji Umowy/Zlecenia w tym dla dalszych podwykonawcow/ustugodawcow
wykonujacych prace na rzecz Podwykonawcy/Dostawcy na podstawie stosunku pracy albo umowy cywilno-
prawnej, zwanych dalej pracownikami. Powotanie Koordynatora BHP na budowie nie zwalnia
Podwykonawcy/Dostawcy od odpowiedzialno$ci prawnej za stan bezpieczenstwa pracy zatrudnionych przez
siebie pracownikow.

1. Podwykonawca jest zobowigzany wspotdziata¢ z Soletanche Polska (SP) w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy w procesie przygotowania i realizacji budowy, a w szczegdlnosci:

1.1. Zapozna¢ si¢ oraz zapozna¢ swoich pracownikéw z Koordynatorem BHP budowy, z planem BIOZ,
posiada¢ pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ pracownikow z powyzszym oraz stosowac si¢ do
zawartych w nim wymagan i wytycznych.

1.2. Przeprowadzi¢ ocene ryzyka zawodowego wykonania przedmiotu UMOWY, posiada¢ Instrukcje BHP,
przedstawic¢ do akceptacji SP wymagane Instrukcje Bezpiecznego Wykonania Robot (IBWR), zgodne z
wytycznymi zawartymi w BIOZ, uwzgledniajac uwagi i zalecenia przekazane przez SP.

1.3. Zapewni¢ staty nadzor nad pracownikami i prowadzonymi robotami przez osobe posiadajaca kwalifikacje
wymagane przepisami prawa pracy, przepisami branzowymi oraz posiadajgcg wiedze i umiejetnosci
niezbedne do bezpiecznej organizacji i prowadzenia prac. W przypadku koniecznos$ci czasowego
opuszczenia miejsca wykonywania prac, osoba odpowiedzialna za nadzoér nad prowadzonymi robotami i
pracownikami zobowigzana jest do wyznaczenia zastepcy na okres swojej nicobecnosci. Osoba taka musi
takze posiada¢ wymagane uprawnienia i szkolenia.

1.4. Zatrudni¢ do wykonywania przedmiotu UMOWY tylko osoby posiadajace odpowiednie, wymagane
przepisami kwalifikacje zawodowe, aktualne badania lekarskie oraz przeszkolenie w zakresie przepisow
BHP i przeciwpozarowych.

1.5. Zapewni¢ podczas prowadzenia prac, stalag obecno$¢ osoéb wyznaczonych do udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej oraz zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow, a takze zapewni¢ srodki
niezb¢dne do dziatania w przedmiotowym zakresie, chyba ze z BIOZ wynika inaczej.

1.6. Zapewni¢ zgodne z wymaganiami przepisow przygotowanie pracownikow do pracy, potwierdzone
stosownymi, aktualnymi dokumentami:

a) orzeczeniami lekarskimi o braku przeciwwskazan do wykonania powierzonych prac lub zajmowanego
stanowiska, wydane przez lekarza medycyny pracy,
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b)

e)

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.
1.15.

dokumentami potwierdzajacymi wazno$¢ szkolen pracownikow w zakresie BHP 1 przepisow
przeciwpozarowych, w tym szkolenia informacyjnego BHP przeprowadzonego na budowie przed
rozpoczeciem roboét, szkolen na stanowisku pracy, a dla pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych przeprowadzanie szkolenia okresowego nie rzadziej niz raz do roku,
swiadectwami i dokumentami potwierdzajacymi dodatkowe kwalifikacje niezbgdne do wykonania
powierzonych prac, obstugi sprzgtu lub kierowania maszynami i pojazdami,
kartami oceny ryzyka zawodowego wraz z o§wiadczeniami potwierdzajacymi zapoznanie pracownikéw
z zagrozeniami wynikajacymi z oceny ryzyka zawodowego, wystepujacymi na okre§lonych
stanowiskach pracy,
wykazami maszyn, urzadzen i elektronarz¢dzi uzywanych na budowie.
Podwykonawca/Dostawca zobowigzany jest do przechowywania powyzszych dokumentéw na terenie
budowy i okazania ich na zadanie SP.

Zapewni¢ maszyny, urzadzenia i sprzet niezbedny do wykonania robét, spetniajagcy wymagania
przepisow i norm bezpieczenstwa. Podwykonawca/Dostawca zobowigzany jest udostepnic¢ na zadanie SP
dokumentacj¢ potwierdzajaca sprawnos$¢ i bezpieczenstwo eksploatacji urzadzen, maszyn oraz instalacji
uzytkowanych w zwigzku z realizacjg przedmiotu UMOWY.

Niezwlocznie zgtasza¢ SP incydenty, zdarzenia wypadkowe, potencjalnie wypadkowe oraz zagrozenia
dla zdrowia i zycia zaistniate na budowie lub w zwigzku z jej realizacjg, a gdy zawiadomienie o zdarzeniu
dokonano w formie ustnej, potwierdza¢ to pisemnie nie pozniej niz w ciggu 24 godzin po zdarzeniu.
Zapewni¢ przeprowadzenie postgpowania powypadkowego w sytuacji zaistnienia wypadkow
pracownikow oraz umozliwi¢ obecnos$¢ przedstawiciela SP podczas postgpowania powypadkowego a
takze udostepni¢ mu dokumentacje powypadkows.

Zapewni¢ odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze oraz niezbedne $rodki ochrony indywidualnej
okreslone na podstawie oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonej zgodnie z obowigzkiem okreslonym
w pkt. 1.2

Niezaleznie od wymagan szczegdlnych, w kazdym przypadku Podwykonawca/Dostawca zobowiazany
jest wyposazy¢ pracownikow w podstawowe Srodki ochrony indywidualnej, w tym: hetm ochronny z
paskiem podbrodkowym (zalecany pasek 3- lub 4-punktowy), okulary ochronne spetniajgce wymagania
okreslone dla 1 klasy optycznej, regkawice ochronnej, obuwie ochronne spetniajace wymagania okre$lone
dla kategorii S3, odziez robocza, kamizelke ostrzegawczg lub odziez ochronng spetniajaca wymagania
min. 2 kategorii widzialno$ci.

Zapewni¢ tad i porzadek na stanowiskach pracy oraz w ich otoczeniu, a takze bezpieczny stan urzadzen i
wyposazenia oraz $Srodkéw ochrony zbiorowej stosowanych w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy.
Egzekwowac od pracownikow przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
réwniez zawartych w planie BIOZ, instrukcjach BHP i IBWR, sporzadzonych na okoliczno$¢ realizacji
UMOWY.

Uczestniczy¢ w spotkaniach, kontrolach i inspekcjach organizowanych przez SP dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz koordynacji robot.

Terminowo realizowac zalecenia z przeprowadzonych kontroli i inspekcji BHP i ppoz.

Terminowo przekazywac informacje obj¢te obowigzkiem raportowania, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w planie BIOZ.
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2. Podwykonawca/Dostawca jest uprawniony do:

2.1.
2.2.

Zglaszania uwag i wnioskow oraz koordynacji robot w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wstrzymania robot w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia, niezwlocznie informujac o
tym fakcie SP.

3. SP jest uprawniony do:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
a)

b)

c)

d)

f)

Wizytacji stanowisk pracy oraz pomieszczen higieniczno — sanitarnych zorganizowanych przez
Podwykonawce/Dostawce w ramach realizacji przedmiotu UMOWY, na terenie budowy.
Wydawania zalecen usunigcia uchybien i nieprawidlowosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz kontroli ich wykonania. Zadania czasowego lub trwatego usuniecia z terenu budowy pracownikow
Podwykonawcy/Dostawcy razaco naruszajacych obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wydawania polecen realizacji dziatan zapewniajacych przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy, w zwiazku z koordynacja robot budowlanych.
Wstrzymania robot i prac w przypadku stwierdzenia zagrozenia dla zdrowia i zycia. W takim przypadku
SP nie bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosci za straty lub koszty poniesione z tego tytutlu przez
Podwykonawce. Wymienione straty lub koszty nie beda rowniez stanowi¢ podstawy do uzasadniania
ewentualnych op6znien.
Wyposazenia pracownikdéw i 0sob wykonujacych pracg na rzecz Podwykonawcy/Dostawcy w odziez i
obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej, w sytuacji, gdy Podwykonawca/Dostawca nie
dopekni tego obowiazku. Udokumentowanymi kosztami przekazanej odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej obcigzony zostanie odpowiednio Podwykonawca/Dostawca.
W sytuacji braku tadu i porzadku na stanowiskach pracy Podwykonawcy/Dostawcy, ktorych stan wedtug
oceny SP moze wplyna¢ na wystapienie bezposrednich zagrozen zdrowia lub zycia, SP zastrzega sobie
prawo wykonania robot porzadkowych na koszt Podwykonawcy/Dostawcy.
Naliczania Podwykonawcy/Dostawcy kar umownych w sytuaciji:
braku wyposazenia lub niestosowania przez pracownikdéw i osoby wykonujgce prace na jego rzecz
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, w kwocie 500 z, za kazdy
ujawniony przypadek;
braku tadu i porzadku na stanowiskach pracy zorganizowanych przez Podwykonawce/Dostawce w
ramach realizacji przedmiotu UMOWY oraz w ich otoczeniu, w kwocie 1000 zl, za kazdy ujawniony
przypadek;
naruszenia przepisow i zasad bezpieczenstwa, w tym okre$lonych w BIOZ, IBWR lub instrukcji BHP,
w kwocie 1000 zt, za kazdy ujawniony przypadek;
przebywanie na terenie budowy pracownikéw bedacych pod wptywem alkoholu, narkotykow Iub
innych $rodkow odurzajacych, w kwocie 5000 zt na rzecz SP za kazdy ujawniony przypadek oraz
trwate odsuniecie od pracy na budowie takich pracownikow;
dopuszczenia do wykonania prac bez wymaganego nadzoru osoby kierujacej, w kwocie 1000 zt, za
kazdy ujawniony przypadek;
dopuszczenie do wykonywania robdt wymagajacych dodatkowych kwalifikacji przez osobg nie
posiadajgca stosownych kwalifikacji potwierdzonych dokumentami w kwocie 1000 zt, za kazdy
ujawniony przypadek.
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g) W przypadku natozenia na SP kary porzadkowej przez GW/Inwestora, ktora dotyczy dziatan
Podwykonawcy/Dostawcy zostanie ona w calosci scedowana na Podwykonawceg/Dostawce.

3.8. W przypadku stwierdzenia podczas kolejnej kontroli nieprawidtowosci, o ktorych mowa w pkt. 3.7, kare
za kazdy ujawniony przypadek ustala si¢ poprzez powickszenie o 100% kary nalozonej ostatnio za takie
samo naruszenie.

SP zastrzega sobie prawo okreslenia dodatkowych wymogoéw dotyczacych bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia w sytuacjach przewidywania wystapienia specyficznych zagrozen wymagajacych zastosowania
odrebnych dziatan zapobiegawczych. Wymagania co do ich przestrzegania beda skutecznie wytacznie wtedy,
gdy SP dostarczy je Podwykonawcy/Dostawcy w formie pisemnej nie po6zniej niz na 5 dni przed rozpoczgciem
takich robdt lub prawdopodobienstwem wystapienia takich zagrozen.



